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1 Vorbemerkungen und Auftrag gemass KWaG

Das kantonale Waldgesetz (SRL Nr. 945 vom 1. Sept. 1999, KWaG) verlangt, dass der Wald
seine Funktionen, namentlich die Schutz-, die Wohlfahrts- und die Nutzfunktion (Waldfunkti-
onen), erflllen kann. Der Kanton, die Gemeinden, die Waldeigentimerinnen und -eigentimer
sowie die Organisationen, denen gemass § 40 KWaG Aufgaben Ubertragen worden sind,
arbeiten zu diesem Zweck partnerschaftlich zusammen (§ 18 KWaG). Die gesetzlich veran-
kerte Zusammenarbeit betrifft die Planung der Waldbewirtschaftung, sowie die Pflege und
Nutzung des Waldes, im Sinne einer nachhaltigen Bewirtschaftung. In den «Leitsatzen gute
Zusammenarbeit im Luzerner Wald» vom 23. Juni 2021 sind darauf aufbauend die Werte der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit verankert.

Die Dienststelle Landwirtschaft und Wald kann Aufgaben an Organisationen des 6ffentlichen
oder des privaten Rechts oder an Waldeigentimerinnen und -eigentiumer mit grosseren
Waldflachen auf Grundlage von § 40 KWaG Ubertragen. Mit der vorliegenden Leistungsver-
einbarung werden die zu erflllenden Aufgaben, die Qualitat und das Ausmass der Aufga-
benerflllung, die Abgeltung sowie die Berichterstattung definiert. Die Aufgaben richten sich
nach dem kantonalen Waldgesetz und dem kantonalen Waldentwicklungsplan (WEP). Der
WEP gibt Aufschluss tber die Standortverhaltnisse, die Waldfunktionen und deren Gewich-
tung sowie Uber die angestrebten Entwicklungen. Die Kompetenz flr die Bewilligung der
Holznutzung gemass § 21 KWaG und der Forderprojekte gemass § 31 bis § 33 KWaG bleibt
in allen Fallen beim kantonalen Forstdienst. Die Steuerungstiefe erfolgt differenziert in Bezug
auf die verschiedenen Waldleistungen und deren Bedeutung flir das &ffentliche Interesse.

2 Inhalt der Leistungsvereinbarung

(Hinweis: In der definitiven LV wird nur der entsprechend relevante Abschnitt aufgefiihrt)

a)
Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, die nachfolgend beschriebenen Aufgaben im Wald des
eigenen Betriebes bzw. der Betriebsgemeinschaft auszufihren:

b)

Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, die nachfolgend beschriebenen Aufgaben im Wald des
eigenen Betriebes bzw. der Betriebsgemeinschaft sowie der Eigentiimer im zugewiesenen
Perimeter auszufuhren:

c)
Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, die nachfolgend beschriebenen Aufgaben im Wald der
RO-Mitglieder auszufihren:

d)
Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, die nachfolgend beschriebenen Aufgaben im Wald der
RO-Mitglieder sowie im Wald der Nichtmitglieder innerhalb des RO-Perimeters auszufiihren:

2.1 Grundberatung im Rahmen der 6ffentlichen Interessen

2.1.1. Beratung der Waldeigentumer und Anzeichnung der zu fallenden Baume gemass
Richtlinie Beratung und Anzeichnung unter Bericksichtigung der 6ffentlichen Interes-
sen, insbesondere bezuglich nachhaltiger und naturnaher Waldnutzung (Anhang 1).

2.1.2. Unterstutzung und Umsetzung der Férderprogramme des Kantons gemass den je-
weiligen Instruktionen.

2.1.3. Einholung von Nutzungsbewilligungen, Freigabe der Eingriffe und Information der
Waldeigentumer Gber Auflagen und Bedingungen gemass Ablauf Erteilung Nutzungs-
bewilligung (Anhang 2).
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2.1.4. Angehen von Widerrechtlichkeiten in den betreuten Waldern gemass Anleitung Wi-
derrechtlichkeiten (Anhang 3).

2.1.5. Uberwachung der betreuten Walder beziiglich Waldschéaden (biotisch und abiotisch)
und Information an Waldeigentiimer und Revierforster. Unterstitzung bei der Umset-
zung der Waldschutzmassnahmen gemass Anleitungen Waldschutz. Bei Schadener-
eignissen, welche die durchschnittliche Jahresnutzung tbersteigen (nationale Bedeu-
tung) kénnen spezielle Regelungen zum Zuge kommen, auch betreffend Entschadi-
gung.

2.2 Informationsaustausch: strategische Ebene

2.2.1. Eingabe eines durch den Vorstand unterzeichneten Rechenschaftsberichtes gemass
Vorlage bis spatestens drei Monate nach Ende des Geschéftsjahres (Anhang 4).

) fir Vertragspartner mit Sitz ausserhalb des Kantons

2.2.2. Teilnahme von Vertreter des Vorstandes/Korporationsrates sowie der Forstfachper-
son/en an einem Standortsgesprach pro Vertragsperiode mit dem/n Revierférster/n
sowie dem Leiter der zustandigen Waldregion

II) fur alle Gbrigen Vertragspartner

2.2.2. Teilnahme von Vertreter des Vorstandes/Korporationsrates sowie der Forstfachper-
son/en an einem Jahresgesprach mit dem/n Revierférster/n sowie dem Leiter der zu-
stéandigen Waldregion.

2.2.3. Teilnahme eines Vertreters des Vorstandes bzw. des Korporationsrates an der jahrli-
chen Informationsveranstaltung des Auftraggebers.

2.2.4. Meldung bei Wechsel der Forstfachperson und/oder deren Stellvertretung an den
Auftraggeber bis mindestens zwei Wochen vor Beginn der Anderung. Anderungen
beim Prasidium und bei den Zustandigkeiten im Vorstand/Korporationsrat sowie
Adressanderungen sind innert nttzlicher Frist zu melden.

2.3 Informationsaustausch: operative Ebene

2.3.1. Abwickeln der Geschéaftsablaufe Uber eine vom Auftraggeber bereitgestellt Web-
Applikation (Ziffer 2.4).

2.3.2. Teilnahme der Forstfachperson an den Informations- und Weiterbildungsveranstal-
tungen des Auftraggebers sowie an einzelnen Forsterrapporten in den Waldregionen
(maximal 3 Tage pro Jahr; bei Vertragspartnern mit mehr als einer Forstfachperson
wird die Anwesenheit mindestens einer Person verlangt).

2.3.3. Meldung relevanter Probleme im Wald der Auftragnehmerin, wie z.B. Wildeinfluss,
Waldschaden, invasive Problemarten usw. und Information tber bisher getroffene
Massnahmen.

2.3.4. Erteilen von Auskiinften und liefern von Daten fiir die Erhebungen des Bundes nach
Art. 33 WaG und der kantonalen Nachhaltigkeitskontrolle nach § 28 KWaG.

2.3.5. Mutationsmeldungen (Ein- und Austritt von Mitgliedern) mindestens quartalweise
durch Zusendung eines schriftlichen Aufnahmebeschlusses des Vorstandes oder ei-
nes daflir bezeichneten Vorstandsmitgliedes.

2.3.6. Mitarbeit in Arbeitsgruppen des Auftraggebers auf Einladung und gegen Entschadi-
gung von pauschal Fr. 90.-- exkl. MwSt. pro Sitzungsstunde.

2.4 Datennachfiihrung in Web-Applikation

2.4.1. Laufende Nachfiihrung der geplanten, vorbereiteten und durchgefihrten Massnah-
men im Wald, inkl. Forderprojekte.
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2.4.2. Nachfuhrung samtlicher Holzmengen per Ende Geschaftsjahr bis spatestens zwei
Monate nach Ende des Geschaftsjahres als Basis fur den Rechenschaftsbericht (Zif-
fer2.2.1.).

2.4.3. Eintrage von Widerrechtlichkeiten geméass Anhang 3.

2.5 Planung
2.5.1. Einreichung einer aktualisierten strategischen Planung gemass Anleitung Planung
und Zielvereinbarung bis spatestens sechs Monate nach Vertragsbeginn.

2.5.2. Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Auftraggeber in den Bereichen Schutz-
wald, Waldbiodiversitat, Jungwaldpflege, Holznutzung und Walderhaltung fiir die Ver-
tragsperiode bis spatestens sechs Monate nach Vertragsbeginn (Anhang 5).

3 Entschadigung

3.1 Anrechenbare Waldflache
(Hinweis: In der definitiven LV wird nur der entsprechend relevante Abschnitt aufgefihrt)

a)
Die anrechenbare Waldflache ergibt sich aus der Waldflache des eigenen Betriebes bzw. der
Betriebsgemeinschaft.

b)
Die anrechenbare Waldflache ergibt sich aus der Waldflache des eigenen Betriebes bzw. der
Betriebsgemeinschaft sowie der Eigentlimer im zugewiesenen Perimeter.

c)
Die anrechenbare Waldflache ergibt sich aus der Waldflache samtlicher RO-Mitglieder

d)
Die anrechenbare Waldflache ergibt sich aus der Waldflache der RO-Mitglieder sowie der
Waldflache der Nichtmitglieder innerhalb des RO-Perimeters.

Als anrechenbare Waldflachen gelten zudem nur Walder innerhalb des Kantons Luzern und
Waldflachen ausserhalb des Kantons Luzern mit Luzerner Forsthoheit.

Massgebend fiir die Berechnung der Waldflache sind die Angaben in der Web-Applikation

(LAWIS-Daten). Als Stichtag flir die Periode vom 01.07.2022 bis 31.12.2022 gilt der
01.10.2022. Fur die nachfolgenden Kalenderjahre gilt der 1. Juli als Stichtag.
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3.2 Grundpauschale und Strukturbeitrag
(Hinweis: In der definitiven LV wird nur der entsprechend relevante Abschnitt aufgefihrt)

Die unter Ziffer 2 vereinbarten Leistungen werden der Auftragnehmerin folgendermassen
entschadigt:

a)

3.2.1. Grundpauschale

- 28.- pro Hektare und Jahr fur die Waldflache des eigenen Betriebes bzw. der Betriebs-
gemeinschaft

b)

3.2.1. Grundpauschale

- 28.- pro Hektare und Jahr fir die Waldflache des eigenen Betriebes bzw. der Betriebs-
gemeinschaft

- 10.- pro Hektare und Jahr fur die Waldflache der Eigentimerinnen und Eigentimer im
zugewiesenen Perimeter

c)

3.2.1. Grundpauschale

- 28.- pro Hektare und Jahr fur die Waldflache von RO-Mitglieder innerhalb des jeweiligen
RO-Perimeters

- 10.- pro Hektare und Jahr fur die Waldflache von RO-Mitglieder ausserhalb des jeweili-
gen RO-Perimeters

3.2.2. Strukturbeitrag

- 30.- pro RO-Mitglied innerhalb des jeweiligen RO-Perimeters

- 25.- pro RO-Mitglied innerhalb des jeweiligen RO-Perimeters multipliziert mit Anteil
Waldflache ausserhalb Schutzwald- und Waldschutzperimeter'

d)

3.2.1. Grundpauschale

- 28.- pro Hektare und Jahr fir die Waldflache von RO-Mitglieder innerhalb des jeweiligen
RO-Perimeters

- 10.- pro Hektare und Jahr fur die Waldflache von RO-Mitglieder ausserhalb des jeweili-
gen RO-Perimeters

- 10.- pro Hektare und Jahr fur die Waldflache von Nichtmitgliedern innerhalb des RO-
Perimeters

3.2.2. Strukturbeitrag

- 30.- pro RO-Mitglied innerhalb des jeweiligen RO-Perimeters

- 25.- pro RO-Mitglied innerhalb des jeweiligen RO-Perimeters multipliziert mit Anteil
Waldflache ausserhalb Schutzwald- und Waldschutzperimeter'

3.3 Ausbildungszuschlag

Stellt die Auftragnehmerin zeitgemasse, anerkannte Lehr- und/oder Vorstudienpraktikums-
stellen bereit, wird dies mit einer Pauschale von Fr. 3'500.- pro Forstwart-Lehrverhaltnis oder
Vorstudienpraktikant unter folgenden Bedingungen honoriert:

- Die Anstellung und die Ausbildung von Forstwartlehrlingen erfolgt nach den Vorgaben
der Dienststelle Berufs- und Weiterbildung (Aufsicht und Erteilung der Anerkennung als
Lehrbetrieb) und der OdA-Wald Zentralschweiz+ (Bildungsbericht, Ausbildungs- und Be-
rufsbildnertag).

- Die Bereitstellung und Durchflhrung eines Vorstudienpraktikums fur den Studiengang
Forstwirtschaft an der Schweizerischen Hochschule fir Agrar-, Forst- und Lebensmittel-
wissenschaften (HAFL) in Zollikofen, nach Vorgaben der Bildungsstatte und der Dienst-
stelle Landwirtschaft und Wald (forstliche Bildung).

" Anteil wird einmal pro Vertragsperiode festgelegt

Seite 5 von 11



- Erfolgt die Anstellung/Ausbildung in mehreren Betrieben, wird die Pauschale anteils-
massig ausbezahlt. Der Ausbildungszuschlag wird nur Vertragspartnern mit Sitz im Kan-
ton Luzern gewahrt.

3.4 Entschadigung Leistungen im Sinn des offentlichen Interesses

3.4.1 Leistungen im Bereich Biodiversitat, Schutzwald und Jungwaldpflege werden tber
Projektleitungsbeitrage entschadigt. Die Auszahlung der Beitrage erfolgt nach Ab-
schluss des Controllings und nach Massgabe der verfugbaren Kredite. Mitglieder von
betrieblichen Waldorganisationen werden bei beschrankten Geldmitteln bevorzugt
behandelt.

3.4.2. Gemass § 21b KWaV werden bei den folgenden Massnahmen die finanziellen Leis-
tungen des Kantons im Sinne von § 31 Absatz 3f KWaG von der Beteiligung der Leis-
tungsempfangerinnen und -empfanger an Selbsthilfemassnahmen der Wald- und
Holzwirtschaft (SHF) abhangig gemacht: Beférsterung gemass Leistungsvereinba-
rung (fur organisierte Waldeigentimerinnen und Waldeigentimer), Seilkraneinsatze
und Jungwaldpflege.

4 Vertragsbedingungen

4.1 Professionelle Organisation

Die Auftragnehmerin ist eine juristische Kérperschaft mit den gesetzlich vorgeschriebenen
Organen (Vorstand bzw. Korporationsrat, Versammlung) sowie einer transparenten Rech-
nungsfliihrung gegeniber seinen Mitgliedern. Sie ist gemass den gesetzlichen Bestimmun-
gen im Handelsregister einzutragen. Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, die wettbewerbs-
und vergaberechtlichen Anforderungen zu berticksichtigen. Insbesondere ist darauf zu ach-
ten, dass beim Holzabsatz und beim Einkauf von Dienstleistungen die Nachfrager und Anbie-
ter diskriminierungsfrei behandelt werden. Bei allfélligen Mandaten fiir die Beférsterung wer-
den die vergaberechtlichen Anforderungen bericksichtigt. Die Auftragnehmerin verpflichtet
sich, die ihm Ubertragenen Aufgaben gemass Ziffer 2 durch eine Forstfachperson (Eidg. dipl.
Forster HF, Forsting. FH oder Forsting. ETH oder vergleichbare Ausbildung) ausfiihren zu
lassen. Weiter hat er eine qualifizierte Stellvertretung in der eigenen oder in einer anderen
Organisation mit Leistungsvereinbarung zu bezeichnen. Alle arbeitsrechtlichen Belange sind
gesetzeskonform zu regeln und sicherzustellen. Die Forstfachperson ist durch die Auftrag-
nehmerin zu fihren. Sie hat einen Nachweis zu erbringen, dass ausreichend personelle
Ressourcen zur Verfligung stehen, um die Ubertragenen Aufgaben zu bewaltigen.

Bei der Weitergabe von Aufgaben an Dritte haben diese die in der vorliegenden Leistungs-
vereinbarung verlangten Anforderungen zu erflllen.

Die Finanzierung der RO/des Betriebes muss nachhaltig gesichert sein. Als Nachweis hat die
Auftragnehmerin die in Anhang 4 aufgefiuhrten Finanzkennzahlen vorzulegen.

4.2 Grundausrichtung

Die Grundausrichtung der Auftragnehmerin besteht massgebend aus der Starkung der ei-
gentumstubergreifenden Zusammenarbeit, der Optimierung der betrieblichen Ablaufe und
einer nachhaltigen, naturnahen Waldbewirtschaftung unter Berlcksichtigung des Klimawan-
dels. Dies ist in der Strategischen Planung zu konkretisieren (Ziffer 2.5.1.).

4.3 Mindestgrosse

Bei Neugrindungen oder bei grosseren Veranderungen von bisherigen Waldeigentimeror-
ganisationen gelten folgende Mindestgréssen:
- Regionale Organisationen:
mindestens 1’000 ha
- Korporationen/Betriebe und Betriebsgemeinschaften mit Sitz im Kanton Luzern:
mindestens 500 ha
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Die Dienststelle Landwirtschaft und Wald entscheidet unter Berticksichtigung der Mindestfla-
chen und nach Beurteilung des Potentials zur langerfristigen Strukturverbesserung ab-
schliessend Uber den Abschluss von Leistungsvereinbarungen mit neuen Partnern. Sie un-
terstutzt Zusammenschliisse und andere Organisationsmodelle der Vertragspartner mit dem
Ziel, dass ab 2025 alle Vertragspartner mit Sitz im Kanton Luzern die definierten Mindest-
gréssen erflllen.

4.4 Holzbundelung

Die RO/der Betrieb gewahrleistet den angeschlossenen Mitgliedern sowie dem Auftraggeber
auf Anfrage jederzeit vollstandigen Uberblick Uber den gesamten Holzfluss im betreuten
Wald (Verkaufsholz und Eigengebrauch).

4.5 Rahmenbedingungen

Gestitzt auf § 40 Abs. 4 KWaG ermachtigt die Dienststelle Landwirtschaft und Wald die Or-
ganisation als Auftragnehmerin, im Einvernehmen mit den Waldeigentiimerinnen und —
eigentiimern, deren Vertretung bei Holznutzungs- und Férderprojektbewilligungsverfahren zu
Ubernehmen. Fir die Ausfihrung des Auftrages sind die betreffenden kantonalen und natio-
nalen Gesetze und Verordnungen massgebend. Die Anhange dieser Leistungsvereinbarung
sowie die Instruktionen der Abteilung Wald sind integrierender Bestandteil des Vertrages.

4.6 Anforderungen zur Ubertragung der Beratung der nicht organisierten Wald-
eigentiimerinnen und -eigentumer

Die zustandige Dienststelle Landwirtschaft und Wald kann geméss § 40 KWaG und § 26a
KWaV, im RO-Perimeter, respektive im zugewiesenen Gebiet, die Beratung der nicht organi-
sierten Waldeigentimerinnen und -eigentiimer an Organisationen im Sinn von 8§ 40 KWaG
uibertragen. Die Ubertragung erfolgt auf Gesuch hin und beinhaltet die im Kapitel 2 definier-
ten Inhalte. Damit einher geht die Ermachtigung zur einvernehmlichen Vertretung bei Holz-
nutzungs- und Forderprojektbewilligungsverfahren.

Fur die Ubertragung der Beratung gelten folgende Anforderungen:

4.6.1. Quantitative Anforderungen
RO:
- Organisationsgrad innerhalb ihres Perimeters mindestens 75 Prozent
oder
- organisierte Waldflache von mindestens 2'000 Hektaren

andere betriebliche Waldorganisationen mit LV und Sitz im Kanton Luzern:

- Berucksichtigung einer sinnvollen Arrondierung

- Waldflache von mindestens 500 Hektaren
oder

- Integration in einer entsprechend grossen Betriebsgemeinschaft
oder

- Bedeutung als Ausbildungsbetrieb (bzw. sind in einem Ausbildungsverbund betei-
ligt)

4.6.2. Personelle Ressourcen
Die personellen Ressourcen der zustandigen Forstfachperson(en) und Stellvertre-

tungsregelungen sind fur die Beratung der nicht organisierten Waldeigentimerinnen
und -eigentimer vorhanden.

4.6.3. Erfullung der Leistungsvereinbarung
Die Leistungsvereinbarung wird erfullt und die geltende Aufgabenteilung respektiert.

4.6.4. Wettbewerbsrechtliche Bestimmungen
Die Anforderungen gemass Punkt 4.1 werden erflllt.
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4.6.5. Langerfristige Ausrichtung
Die Beratung der nicht organisierten Waldeigentimerinnen und -eigentiimer wird mit
der Absicht Ubernommen, diese Aufgabe Uber mehrere Jahre (mindestens acht Jah-
re) zu erfullen, um Kontinuitat zu schaffen. Zudem setzt sich die Organisation durch
aktive Anwerbung von neuen Mitgliedern fir eine Ausdehnung ihrer Flache ein (betrifft
vor allem die RO). Die anderen betrieblichen Waldorganisationen streben den Ab-
schluss einer Bewirtschaftungsvereinbarung an.

4.7 Abstimmung der Gebiete

Grundsatzlich gelten die bestehenden Perimeter der Regionalen Organisationen. Die Orga-
nisationen koordinieren unter Einbezug der Dienststelle Landwirtschaft und Wald die Gebiete
fur die Beratung der nicht organisierten Waldeigentimerinnen und -eigentumer vor der Ge-
sucheingabe. Falls sie sich nicht Uber die Abgrenzung einigen kdnnen, legt die Dienststelle
Landwirtschaft und Wald unter Anhérung der Beteiligten diese Gebiete fest (§ 40a KWaG).
Die Abgrenzung stitzt sich insbesondere auf folgende Kriterien:

- bisherige Prasenz in der Region

- geografischer Anschluss an die Organisation (Vermeidung von Insellésungen)

- topografische Zuganglichkeit

- Entwicklungsmdglichkeit des Ausbildungsbetriebes bzw. -verbundes

5 Fristen

Fir eine ordentliche Geschéaftsabwicklung sind die Termine gemass Anhang 6 einzuhalten.

6 Leistungen des Auftraggebers

6.1 Web-Applikation und Informatiksicherheit

Der Auftraggeber stellt der Auftragnehmerin gestitzt auf § 18a KWaG und § 12a KWaV in

folgenden Bereichen den Zugang zu vorhandenen Daten unentgeltlich zur Verfligung:

- Parzellendaten und Adressen,

- Daten zum Waldbestand, zur Holznutzung, zur Waldpflege und zu Férderprojekten,

- Daten zu Infrastrukturanlagen in den Bereichen Walderschliessung, Erholung, Natur-
schutz und Wildschadenverhitung.

Der Zugang erfolgt Gber die Web-Applikation. Er beschrankt sich auf Daten innerhalb des
betreuten Perimeters sowie auf Daten der betreuten Waldeigentiimerinnen und -eigentiimer
ausserhalb des Perimeters. Der Login-Zugang ist fir die Forstfachpersonen innerhalb der
jeweils zustandigen Waldorganisation (Auftragnehmerin) bestimmt. Die Forstfachpersonen
sind daflr verantwortlich, dass die entsprechenden Vorgaben fir den Datenschutz und die
Datensicherheit eingehalten werden:

- Die zuganglichen Daten und Dokumente dirfen nur zum vereinbarten Zweck genutzt
werden und sind vor unberechtigtem Zugriff Dritter sowie vor Diebstahl zu schiitzen.

- Benutzeridentifikationen und Passworter sind geheim zu halten und vor unberechtigtem
Zugriff Dritter sowie vor Diebstahl zu schitzen. Dies gilt auch innerhalb der eigenen Or-
ganisation.

- Der Auftraggeber kann eine Zweifaktorauthentifizierung fir den Zugang zur Web-
Applikation vorgeben (z.B. mit SMS-Code).

- Der PC-Client der Zugriffsberechtigten muss mit einem Antiviren-Programm ausgerustet
sein, welches auf dem aktuellsten Stand gehalten wird.

- Die Bestimmungen der kantonalen und eidgendssischen Datenschutzgesetzgebung,
des Urheberrechts, sowie Uber das Amtsgeheimnis im Zusammenhang mit der Ver-
tragserfullung und dem damit verbundenen Daten- und Informationsaustausch sind je-
derzeit einzuhalten. Insbesondere sind die erhaltenen Daten nach Beendigung des Ver-
tragsverhaltnisses unmittelbar zu I6schen.
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Die Auftragnehmerin Uberbindet diese Anforderungen an alle von ihr zur Vertragserfullung

eingesetzten Mitarbeitenden oder beauftragten Dritten. Dazu gibt die Auftragnehmerin eine
Kopie dieser Leistungsvereinbarung den Mitarbeitenden resp. den beauftragten Dritten ab
und ist dafur besorgt, dass die Mitarbeitenden resp. die beauftragten Dritten zur Einhaltung
verpflichtet werden.

6.2 Auszahlung Beforsterungsbeitrag

Die Auszahlung gilt als Subvention und erfolgt unter Vorbehalt der Genehmigung des jeweili-
gen Voranschlagskredits durch den Kantonsrat, gemass § 20i Abs. 3 lit. ¢ des Gesetzes Uber
die Steuerung der Finanzen und Leistungen vom 13. September 2010 (FLG; SRL Nr. 600).

In einem budgetlosen Zustand diirfen gemass § 14 Abs. 2 FLG nur Aufgaben finanziert wer-
den, die zur ordentlichen oder wirtschaftlichen Staatstatigkeit unerlasslich sind. Diese Aufga-
ben sind insbesondere dann unerlasslich, wenn der Kanton per Gesetz direkt zur Leistung
verpflichtet wird. Diese Leistungen stellen gleichzeitig gebundene Ausgaben im Sinne von §
26 Abs. 2 FLG dar. Zahlungen durfen auf jeden Fall maximal im bisherigen Rahmen geleistet
werden. Im Rahmen der vorliegenden Leistungsvereinbarung ist die kostenlose Beratung
gemass § 28 Abs. 1 KWaG und § 21a KWaV gesetzlich zwingend vorgeschrieben, daher
zeitlich nicht aufschiebbar und folglich unerlasslich. Diese Beratung muss auch in einem
budgetlosen Zustand sichergestellt werden und wird seitens Auftraggeber auch in einem
allfalligen budgetlosen Zustand entschadigt. Dagegen wird die Umsetzung von Férderpro-
grammen des Kantons (vgl. Pkt. 2.1.2) in einem budgetlosen Zustand ausgesetzt.

Die Zahlung fur die Periode vom 01.07.2022 bis 31.12.2022 erfolgt Ende November 2022.
Fir die weiteren Vertragsjahre erfolgt Ende Mai eine Akontozahlung in der Héhe von 50%

des mutmasslichen Gesamtbetrages. Ende November erfolgt die Schlusszahlung. Die Bei-
trage werden gestitzt auf die Entwicklung der Teuerung periodisch Uberpruft.

Die Auszahlung erfolgt zwingend an das Konto der Auftragnehmerin.
IBAN-Nummer: «Clearing_Auszahlung»
lautend auf: «Organisation», «Vorname» «Namey,

«PLZ» «Auszahlung_Wohnsitzort»

6.3 Handanderungen

Handanderungen von Waldparzellen ehemaliger Mitglieder werden vom Auftraggeber innert
Monatsfrist seit Meldung durch das Grundbuchamt dem Auftragsnehmer gemeldet.

7 Mangelhafte Erfiillung

Ziel der Leistungsvereinbarung ist eine optimale Zusammenarbeit zwischen den Vertrags-
partnern. Nicht-Erfillung oder nicht ausreichende Erfiillung der vereinbarten Leistungen fiih-
ren bei den Vertragspartnern zu Mehraufwendungen und ziehen weitere Konsequenzen
nach sich, die in Anhang 7 geregelt sind.

8 Anpassungen der Leistungsvereinbarung

Veranderungen der politischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, neue Geset-
zesgrundlagen sowie Anpassungen in den Programmvereinbarungen mit dem Bund kdnnen
eine Uberarbeitung der Leistungsvereinbarung, der Anhange oder der Instruktionen notwen-
dig machen. Allfallige Anpassungen erfolgen soweit als moglich im gegenseitigen Einver-
nehmen.

Die Anhange dieser Leistungsvereinbarung sowie die Instruktionen der Abteilung Wald wer-
den fallweise unter Einbezug von Forstfachpersonen erarbeitet oder Uberarbeitet. Die Doku-
mente werden der Begleitgruppe organisierter Wald und den Vertragspartner in Konsultation
gegeben. Danach folgt die Bereinigung und Zustellung an die Auftragnehmerinnen. Bei Be-

Seite 9 von 11



darf finden Instruktionstage mit den Forstfachpersonen und Revierférstern statt. Die Instruk-
tionen sind auf www.lawa.lu.ch einsehbar. Vertragsanpassungen inkl. Anhangen gehen in die
Forstverwalter- und Prasidentenkonferenz zur Vernehmlassung.

9 Vertragsbeginn / Vertragsauflésung

Dieser Vertrag tritt mit gegenseitiger Unterzeichnung auf den 1. Juli 2022 in Kraft und endet
am 31.12.2024. Die weiteren Vertrage werden jeweils in Anlehnung an die Programmverein-
barungen im Umweltbereich zwischen Bund und Kanton auf vier Jahre abgeschlossen.

Die Vertragsauflosung kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit oder durch einseitige
Kundigung mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten per Ende Dezember erwirkt wer-
den.

10 Anhédnge (als integrierende Bestandteile)

Richtlinie Beratung, Anzeichnung und Nutzungsbewilligung
Richtlinie allgemeine Bewirtschaftungsgrundsatze*
Richtlinie Massnahmen bei mangelhafter Erfillung
Anleitung Planung und Zielvereinbarung

Anleitung Rechenschaftsbericht

Anleitung Nutzungsbewilligung

Anleitung Widerrechtlichkeiten

Verzeichnis Ubersicht Termine Wald

ONok~wN R

* in Erarbeitung; geplante in Kraftsetzung per 01.01.2023 nach Konsultation bei den Vertragspartnern

Die massgebenden Instruktionen kénnen unter www.lawa.lu.ch -> Download Wald eingese-
hen werden.

Sursee, 30.05.2022

Far den:
Kanton Luzern, Landwirtschaft und Wald (lawa)

Dr. Dieter Hess Bruno Ro6sli
Dienststellenleiter Abteilungsleiter Wald

Sursee, 30.05.2022
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Far die:
«Organisation»

«Vorname» «Namey, «Org_Zusatz_2» Zweitunterschrift

«Wohnsitzort»,
Ort, Datum Ort, Datum

Ausfertigung: Doppelt, je ein Exemplar fur die Vertragsparteien.
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